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Asmeny, grjzusiy is jkalinimo jstaigy
jdarbinimo teisiné ir psichologiné
motyvacija darbdaviams



Tikslas — jdarbinimo teisiné ir psichologiné
motyvacija darbdaviams priemoniy pristatymas bei
diskusija dél jy taikymo.



Pagrindiniai veiksmingos socialinés psichologinés
reabilitacijos principai (darbo su buvusiais kaliniais
atvejis)

Prieinamumo principas
Kompleksiskumo principas
Kaitos principas
Testinumo principas
Kontrolés principas



Pozityvi socializacija

* Socializacijos savoka placigjg prasme
suprantama kaip socialinés sgveikos procesas,
kurio metu zmoneés perima zinias, vertybes,
nuostatas, elgesj, butinus efektyviam
dalyvavimui visuomenés gyvenime.
Socializacijos procesas yra sglygotas tiek musy
biologinés prigimties, tiek ir kulttros
(Dumbliauskas V., 1999: 14).



Socializacijos ciklas ir jos etapai

Socializacijos tipai

Pirminé socializacija " Antriné socializacija

ﬂ ISankstiné socializacija

Socializacija u

slopinant
ﬂ Profesiné socializacija
Socializacija U
dalyvaujant
Sékminga

resocializacija




Reintegracijos etapas

* Reintegracijos etapas. Sio etapo metu asmuo, sekmingai
jveikes reabilitacijos programas palaipsniui pasirengia
grjzti j visuomene; bando susirasti visuomeniskai
priimting darba. Sio etapo metu ypa¢ svarbus vaidmuo
tenka psichologinei ir socialiniai paramai; savipagalbos
grupems.



Reabilitacija

* Tai budai, kaip pagerinti nusikaltusio (ar
iSéjusio is jkalinimo jstaigy) charakterj bei
nuostatas, kad jis ar ji galéty gyventi
visuomeneéje nedarydami kity nusikaltimuy. Ji
siejama su sveikatos, darbingumo grazinimu.



Reabilitacijos priemoneés:

* medicining,
e darbine,
e profesiné reabilitacija.

Paprastai reabilitacija skirstoma pagal procesg
j du etapus: pirmine — jkalinimo jstaigos;
antrine — iséjus j laisve ir pradéjus integracijqg |
visuomene.



Darbdaviy motyvacija



Jdarbinimui/jsidarbinimui kylancios
kligtys

* Daugelis sociologiniy bei psichologiniy studijy
rodo, kad buvusiy nuteistyjy jsidarbinimui
kylancios klittys yra daugialypés. Jas
apsprendzia tiek individualios psichologinio
pobudzio problemos, tiek neigiamos
kolektyvinés visuomenés bei darbdaviy
nuostatos.
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Aplinkybeés, jtakojan€ios santykius su teistu asmeniu
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Patarimai draugui, palaikanCiam rysius su teistu asmeniu
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Kokia yra kaliniy motyvacija

 Jkalinimo jstaigose atsidlre asmenys galvoja,
kad nebéra prasmeés kurti, galvoti apie ateit;j,
todél iséje is uzdaros aplinkos sutrinka,
pasimeta, kai susiduria su adaptavimosi
problema. Svarbus yra ir paciy nuteistyjy
poziuris j gyvenima, ateities perspektyvas,
darba. Lietuvoje atlikti tyrima atskleide, kad
asmeny, grjzusiy is jkalinimo jstaigy, ateities
planai siejami su darbu, jo turéjimu.



Kaip motyvuoti darbdavius?

e Svietimo ir tikslinés informavimo programos
(itin veiksmingas darbas su verslininky
asociacijacijomis, bendry projekty rengimas ir
pan).

 Mentoriy, darbdaviy, darbo birzos darbas su
konkreciais darbdaviais.

» Subsidijuoto jdarbinimo programos/projektai
bei “uzsikabinusiy” darbo vietoje atvejy, kaip
gerosios patirtie pavyzdziy panaudojimas.



Perejimas

Nuo visuomenes Prie tikslinio ir

svietimo veiksmingo darbo
programy su darbdaviais
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Veiksniai, lemiantys motyvacij3a

e Sekme — visada labiau domimasi tuo kas
duoda teigiamus rezultatus.

* Gerosios praktikos pavyzdziai.

* Socialinés atsakomybés, kaip moraliniy
nuostaty isryskinimas.



Motyvacija veikia ir yra naudinga
jmonei, kai yra suderinti:
* Organizacijos poreikiai
 Komandos / projekto / skyriaus poreikiai
* Individualus poreikiai



Uzduotis

e Susiskirste j darbo grupes aptarkite savo
praktikoje taikomas darbdaviy jtikinimo,
motyvavimo priemones bei isskirkite
veiksmingiausia.

* Pristatykite j3 auditorijai.



